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hat die Versorgung von Innenraumen mit Tageslicht "

grosse Bedeutung, auch in gewerblichen Raumen, wie

Josef André Weiss Seco im Interview erklart.

Interview: Paolo D’Av
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Passen am Arbeitsplatz Lichtund
Farbe zusammen, wirkt sich dies positiv auf |
die Arbeitsmotivation aus und
fordert die kognitive Leistungsfahigkeit.
Foto: Adobe Stock ==
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Herr Weiss, der Titel Ihres Vortrags
am Tageslichtsymposium an der

HSLU/IGE lautete «Tageslicht und
Sicht ins Freie am Arbeitsplatz».
Wieso ist die freie Sicht so wichtig?

Menschen haben ein natiirliches
Bediirfnis nach raumlicher, zeitli-
cher und sozialer Orientierung,
nach einem Sicherheitsgefiihl und
einem Gefiihl der eigenen Kontrol-
le, nach geistiger Aktivierung und
Erholung, sowie nach Kontakt mit
der dusseren Umwelt. Der Sichtkon-
takt mit der Aussenwelt, respektive
die Information tiber deren aktuelle
Situation, ist aus psychologischen
Griinden fiir das Wohlbefinden von
Bedeutung. Eine Blickverbindung
ins Freie erlaubt kurze Erholungs-
phasen - dies tagsiiber, in der Dam-
merung und auch in der Nacht.

Wie wirkt sich gutes Licht
am Arbeitsplatz aus?

Gute Beleuchtung schiitzt vor Un-
fallen und vorzeitiger Ermiidung
der Arbeitnehmenden. Passen am
Arbeitsplatz Licht und Farbe zu-
sammen, wirkt sich dies auf die
Arbeitsmotivation positiv aus und
fordert die kognitive Leistungs-
fahigkeit.

Wie sieht es mit der freien Sicht im
Arbeitsalltag in der Schweiz aus?

Arbeitsplatze ohne Sicht ins Freie
sind eher selten. Dies nicht zuletzt
wegen der gesetzlichen Vorschrif-
ten, welche solche grundsétzlich
verbieten, oder fiir solche zumin-
dest kompensatorische Massnah-
men notwendig machen.

Warum wird Tageslicht gerade
jetzt zum Thema?

Mogliche Ursachen sind der stei-
gende 6konomische und organisa-
torische Druck auf einzelne Betrie-
be sowie raumplanerische Griinde,
die das Bediirfnis zur Schaffung
neuer Arbeitspldtze in fensterar-
men oder gar fensterlosen Raumen
ansteigen lassen.

Warum beschaftigt sich das
Seco mit Tageslicht?

Der Art. 42 ArG (Arbeitsgesetz) be-
stimmt die Aufgabe des Seco, den
Vollzug des Arbeitsgesetzes und
seiner Verordnungen durch die kan-
tonalen Arbeitsinspektorate zu be-
aufsichtigen. Da der Art. 24 Abs. 5
ArGV 3 die gesetzliche Anforderung
an sténdige Arbeitsplédtze fiir eine
Sicht ins Freie regelt und der Art.
15 ArGV 3 entsprechend fiir den
Tageslichtanteil am Arbeitsplatz,
ist das Seco von der Thematik
direkt betroffen.

Seit wann geht das Schweizer
Arbeitsgesetz auf das Licht ein?

Spétestens seit der Inkraftsetzung
der Verordnungen 3 und 4 zum Ar-
beitsgesetz am 18. August 1993. Der
Art. 15 ArGV 3 «Beleuchtung» regelt
diesen Aspekt, und die Wegleitung
des Seco definiert zu diesem den
aktuellen Stand der Technik im
Sinne einer Richtlinie.

Die Norm SN 17037:2019 wurde neu
eingefiihrt. Was regelt diese Norm?

Betreffend den Tageslichtanteil am
Arbeitsplatz existierte bislang die
Norm SN 150911:1997, die jedoch fiir
den Vollzug des Art. 15 ArGV 3 we-
nig praxistauglich war. Betreffend
die Sicht ins Freie existierte bisher
keine Norm, die entsprechende
Richtwerte und eine Messmethode
vorgab. Mit der SN EN 17037:2019
steht erstmals eine solche Norm
zur Verfiigung.

Was sind die Folgen, wenn keine
freie Sicht moglich ist?

Der Arbeitgeber muss bei fehlender
Sicht ins Freie (siehe im Kap. 5 der
Wegleitung zum Art. 24 ArGV 3) zum
einen in einem bestehenden Bau
(ohne Umbau in Planung) eine von
fiinf Kombinationen mit je drei der
folgenden Massnahmen treffen:
Freilegen von verdeckten Aussen-
fenstern (z.B. partielles Entfernen
von Gestellen, Werbeplakaten, Kle-

befolien etc.), Raumgestaltung in
hellen Farben, Ess- und Aufent-
haltsraume mit Sicht ins Freie und
Tageslicht, Moglichkeit zum Aufsu-
chen eines sogenannten «Kontakt-
fensters» oder Gang ins Freie oder
Rotation zu Arbeitspldatzen mit
Sicht ins Freie.

Und zum anderen?
Bei geplanten Neubauten, einem
Umbau oder einem neu benutzten
Gebaude sind mindestens ein Kon-

taktfenster innerhalb des liblichen
Aktivitatsradius resp. Bewegungs-
bereiches betroffener Personen

(z.B. bei Zirkulationswegen und
Fluchttiiren) einzurichten und die
Kontaktfensterbesuche mit Mitwir-
kung des betroffenen Personals zu
regeln. Wenn diese Anforderungen
nicht erfiillt werden kénnen, muss
der Arbeitgeber den betroffenen
Arbeitnehmenden pro vier Stunden
zusammenhidngender Arbeitszeit
eine bezahlte Pause von 20 Minuten
gewahren.

Welche Branchen sind vor

allem betroffen?
Betroffen ist primér der Detail-
handel, jedoch existieren auch in
grossflachigen Industriegebduden
und Lagerhallen der Logistikbran-
che Arbeitsplatze ohne Tageslicht-
anteil. In anderen Branchen ist das
Thema vergleichsweise marginal.

Wieso werden Tageslicht und die

Sicht ins Freie nicht bereits

bei der Planung eines Gebaudes

beriicksichtigt?
Beide Aspekte werden in den aller-
meisten Féllen bereits bei der Pla-
nung beriicksichtigt. Beiindustriel-
len Betrieben ist dies immer der
Fall, da diese einer gesetzlichen
Plangenehmigungs- und Betriebs-
bewilligungspflicht unterliegen
(Art. 7 ArG). Das heisst, vor jedem
Neu- und Umbau eines Betriebsge-
bdudes miissen dessen Plane dem
zustdndigen kantonalen Arbeits-
inspektorat zur Priifung vorgelegt
werden. Auch fiir nicht industrielle
Betriebe existiert in der Mehrzahl
der Kantone eine entsprechende
Pflicht zur Planbegutachtung. Da-
mit wird in den allermeisten Fallen
bereits vor dem (Um-)Baubeginn
sichergestellt, dass den Vorschrif-
ten bezgl. dem Tageslichtanteil und
der Sicht ins Freie Rechnung getra-
gen wird. Zudem findet man auch
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«Gute Beleuchtung
schutzt vor Unfallen
und vorzeitiger
Ermudung der

Arbeitnehmenden.»
JOSEF ANDRE WEISS

Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Staatssekretariat fiir Wirtschaft (Seco),
Ressort Eidg. Arbeitsinspektion.

in vielen kantonalen Bauvorschrif-
ten Angaben bzw. Anforderungen
zur Befensterung von Arbeits- und
Wohnrdaumen.

Wer kontrolliert die Umsetzung?
Fiir die Kontrollen und eine allfallige
Forderung von Massnahmen sind
die kantonalen Arbeitsinspektorate
zustandig, die mit dem Vollzug des
Arbeitsgesetzes und seiner Verord-
nungen beauftragt sind. Bei einem
industriellen Betrieb kann ein kan-
tonales Arbeitsinspektorat Korrek-
turen in den Plédnen verfiigen, welche
rechtskraftig sind und im Rahmen
der spateren Betriebsabnahme vor
Ort kontrolliert werden. Bei einem
nicht industriellenBetrieb kann das
kantonale Arbeitsinspektorat eine
Korrekturempfehlung der Pléne aus-
sprechen. Im Rahmen einer spate-
ren Betriebskontrolle kann es die
Behebung von festgestellten Méan-
geln einfordern und falls notwendig
auch verfiigen. —{




